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BỘ CÂU HỎI VÀ ĐÁP ÁN 

 Cuộc thi trực tuyến Tìm hiểu Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam 

và Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V  

nhiệm kỳ 2023 - 2028” 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 61/QĐ-BTCCT, 

 ngày 26/02/2024 của Ban Tổ chức Cuộc thi) 

 

- Chủ biên: Ban Tổ chức Cuộc thi 

- Số lượng: 95 câu hỏi trắc nghiệm, gồm 03 phần:  

+ (I) Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 có 43 

câu hỏi (từ câu 01 đến câu 43);  

+ (II) Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 có 39 câu hỏi 

(từ câu 44 đến câu 82); 

+ (III) Nghị quyết của Đảng về xây dựng tổ chức Công đoàn Việt Nam có 13 

câu hỏi (từ câu 83 đến câu 95). 

- Nội dung:  

+ Văn kiện, chương trình, nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần 

thứ V và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028. 

+ Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ 

chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. 

+ Chương trình số 29-CTr/TU, ngày 04/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới 

tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. 

+ Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng (khóa X) về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

- Đáp án đúng là đáp án được Ban Tổ chức in đậm, nghiêng và gạch chân, nền 

chữ màu vàng. 

 

NỘI DUNG CÂU HỎI VÀ ĐÁP ÁN 

 

I. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

gồm 43 câu hỏi (từ câu 01 đến câu 43) 

Câu 01. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu đến cuối nhiệm kỳ toàn tỉnh có bao nhiêu đoàn viên công đoàn? 

A. 28.400 đoàn viên công đoàn 

B. 28.437 đoàn viên công đoàn 

C. 28.450 đoàn viên công đoàn 
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Câu 02. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) chủ tịch công đoàn cơ sở bầu mới 

được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn? 

A. 90% trở lên 

B. 95% trở lên 

C. 100% 

 

Câu 03. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 

xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên? 

A. 85%  

B. 90%  

C. 95%  

 

Câu 04. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở khu vực nhà nước 

xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên? 

A. 85%  

B. 90%  

C. 95%  

 

Câu 05. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở ngoài khu vực nhà 

nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên? 

A. 60%  

B. 65%  

C. 70% 

 

Câu 06. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công nhân lao động tại doanh 

nghiệp được tham gia học tập, nâng cao trình độ tay nghề, kỹ năng nghề nghiệp? 

A. 55% trở lên 

B. 60% trở lên  

C. 65% trở lên 

 

Câu 07. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ 

chức thực hiện việc kiểm tra tài chính cùng cấp đúng tiến độ? 

A. 90%  

B. 95%  
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C. 100% 

 

Câu 08. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở hành chính sự 

nghiệp được công đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát tài chính? 

A. Ít nhất 10%  

B. Ít nhất 15%  

C. Ít nhất 20%  

 

Câu 09. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở khu vực doanh 

nghiệp được công đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát tài chính? 

A. Ít nhất 10%  

B. Ít nhất 15%  

C. Ít nhất 20%  

 

Câu 10. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm bình quân mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu bao nhiêu đoàn viên 

ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp? 

A. Ít nhất 01 đoàn viên ưu tú 

B. Ít nhất 02 đoàn viên ưu tú 

C. Ít nhất 03 đoàn viên ưu tú 

 

Câu 11. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm tổ chức công đoàn tham gia các đoàn kiểm tra, giám sát liên 

ngành do các cơ quan, đơn vị tổ chức, nhằm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên và người lao động theo quy định là bao nhiêu phần trăm (%)? 

A. 85% trở lên 

B. 90% trở lên 

C. 95% trở lên  

 

Câu 12. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

đã xác định khâu đột phá nào sau đây? 

A. Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền 

thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động 

B. Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở ở các doanh 

nghiệp ngoài khu vực nhà nước 

C. Tập trung nguồn lực thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động ở cơ sở; trọng tâm là đối 
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thoại, thương lượng, ký kết thỏa ước lao đông tập thể, nhất là về tiền lương, 

điều kiện làm việc  

 

Câu 13. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu đến cuối nhiệm kỳ có bao nhiêu phần trăm (%) công nhân lao động tại các 

doanh nghiệp được phổ biến về công nghệ thông tin, công nghệ số? 

A. 55% trở lên 

B. 60% trở lên 

C. 65% trở lên 

 

Câu 14. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở khu vực hành 

chính, sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước đủ điều kiện thành lập ban nữ công quần 

chúng theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam? 

A. 90%  

B. 95%  

C. 100% 

 

Câu 15. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở doanh nghiệp 

ngoài khu vực nhà nước đủ điều kiện thành lập ban nữ công quần chúng theo quy 

định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam? 

A. 75% trở lên 

B. 80% trở lên  

C. 85% trở lên 

 

Câu 16. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

chỉ tiêu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) đoàn viên và người lao động được 

tuyên truyền các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước, nội quy, quy chế, quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp? 

A. 80% trở lên 

B. 85% trở lên 

C. 90% trở lên 

 

Câu 17. Mục tiêu đầy đủ của Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông 

lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 là? 

A. Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn; xây dựng giai cấp công nhân 

lớn mạnh; làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa cấp ủy Đảng, 

chính quyền với đoàn viên, người lao động; là tổ chức đại diện lớn nhất, trung 
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tâm tập hợp, đoàn kết CNVCLĐ của tỉnh; tham gia xây dựng Đảng, chính 

quyền trong sạch, vững mạnh; góp phần xây dựng tỉnh Đắk Nông phát triển 

nhanh, bền vững 

B. Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn; xây dựng giai cấp công nhân lớn 

mạnh; làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa cấp ủy Đảng, chính 

quyền với đoàn viên, người lao động; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong 

sạch, vững mạnh; góp phần xây dựng tỉnh Đắk Nông phát triển nhanh, bền vững 

C. Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn; xây dựng giai cấp công nhân lớn 

mạnh; làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa cấp ủy Đảng, chính 

quyền với đoàn viên, người lao động; là tổ chức đại diện duy nhất, lớn nhất, trung 

tâm tập hợp, đoàn kết CNVCLĐ của tỉnh; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền 

trong sạch, vững mạnh 

 

Câu 18. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

xác định chỉ tiêu phấn đấu đến hết nhiệm kỳ có bao nhiêu phần trăm (%) doanh 

nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn đủ điều kiện được công đoàn thương lượng, 

ký kết được thỏa ước lao động tập thể theo quy định của pháp luật? 

A. 75% trở lên 

B. 80% trở lên  

C. 90% trở lên 

 

Câu 19. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

xác định chỉ tiêu phấn đấu đến hết nhiệm kỳ có bao nhiêu phần trăm (%) số vụ việc 

của đoàn viên có nhu cầu tư vấn, tranh tụng về quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

hoặc giải quyết tranh chấp lao động tại tòa án sẽ có đại diện công đoàn tham gia 

hoặc được công đoàn hỗ trợ?  

A. Có 70% trở lên 

B. Có 80% trở lên 

C. Có 90% trở lên 

 

Câu 20. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

xác định chỉ tiêu phấn đấu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở 

tham gia với người sử dụng lao động ban hành văn bản triển khai Luật thực hiện 

dân chủ ở cơ sở? 

A. Có 70% trở lên 

B. Có 80% trở lên 

C. Có 90% trở lên 

 

Câu 21. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028,  

xác định chỉ tiêu phấn đấu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở 
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khu vực hành chính, sự nghiệp phối hợp với cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động? 

A. Có 85% trở lên 

B. Có 90% trở lên 

C. Có 100%   

 

Câu 22. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028,  

xác định chỉ tiêu phấn đấu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở 

khu vực doanh nghiệp phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức hội nghị người 

lao động? 

A. Có 80% trở lên 

B. Có 85% trở lên 

C. Có 90% trở lên 

 

Câu 23. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, các cấp công đoàn tỉnh Đắk Nông đã giới 

thiệu bao nhiêu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp đảng viên? 

A. 3.000 đoàn viên ưu tú 

B. 3.007 đoàn viên ưu tú 

C. 3.010 đoàn viên ưu tú 

 

Câu 24. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, có bao nhiêu đoàn viên ưu tú do các cấp công 

đoàn tỉnh Đắk Nông giới thiệu được kết nạp đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam? 

A. 1.868 đoàn viên ưu tú 

B. 1.870 đoàn viên ưu tú 

C. 1.872 đoàn viên ưu tú 

 

Câu 25. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, Công đoàn tỉnh Đắk Nông kết nạp mới bao 

nhiêu đoàn viên công đoàn?  

A. 2.437 đoàn viên công đoàn 

B. 2.537 đoàn viên công đoàn 

C. 2.637 đoàn viên công đoàn 

 

Câu 26. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 

chính thức diễn ra vào thời gian nào? 

A. Ngày 08 - 09/10/2023 

B. Ngày 09 - 10/10/2023 

C. Ngày 10 - 11/10/2023 

 

Câu 27.Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 

đã bầu Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V bao nhiêu ủy viên? 
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A. 28 ủy viên/31 ủy viên 

B. 29 ủy viên/31 ủy viên 

C. 30 ủy viên/31 ủy viên 

 

Câu 28. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, 

đã bầu Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V bao nhiêu ủy viên? 

A. 07 ủy viên 

B. 09 ủy viên 

C. 11 ủy viên 

 

Câu 29. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, Chương trình “Mái ấm Công đoàn” Công 

đoàn tỉnh Đắk Nông hỗ trợ xây mới bao nhiêu căn nhà “Mái ấm Công đoàn”? 

A. 178 căn nhà 

B. 188 căn nhà 

C. 200 căn nhà 

 

Câu 30. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, có bao nhiêu lượt đoàn viên, người lao động 

tỉnh Đắk Nông có hoàn cảnh khó khăn được thăm hỏi, chúc tết, động viên, tặng 

quà nhân dịp “Tết Sum vầy”? 

A. Gần 6.000 lượt đoàn viên, người lao động 

B. Gần 7.000 lượt đoàn viên, người lao động 

C. Gần 8.000 lượt đoàn viên, người lao động 

 

Câu 31. Đồng chí hãy cho biết đâu là một trong ba khâu đột phá của Nghị 

quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028? 

A. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn, ưu tiên lĩnh vực quản 

lý đoàn viên 

B. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn, ưu tiên lĩnh vực tài 

chính công đoàn  

C. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn, ưu tiên lĩnh vực 

quản lý đoàn viên và tài chính công đoàn 

 

Câu 32. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 

đề ra khâu đột phá nào sau đây? 

A. Tập trung nguồn lực thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động ở cơ sở; trọng tâm là đối 

thoại, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, nhất là về tiền lương, điều 

kiện làm việc 

B. Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp có trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, 

trách nhiệm, uy tín và phương pháp công tác tốt 
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C. Đẩy mạnh chuyển số trong hoạt động công đoàn, ưu tiên lĩnh vực quản lý 

đoàn viên và tài chính công đoàn 

D. Cả ba phương án trên đều đúng 

 

Câu 33. Đâu là một trong năm bài học kinh nghiệm được nêu trong Báo cáo 

chính trị Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028? 

A. Tập trung thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động là điều kiện 

quan trọng nhất để tập hợp, thu hút người lao động gia nhập tổ chức công đoàn 

B. Chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là đội ngũ cán bộ công đoàn 

chuyên trách, chủ tịch công đoàn cơ sở có vai trò quyết định đối với việc triển khai 

các chương trình, kế hoạch hoạt động, đặc biệt là những nội dung mới, khó, phức 

tạp, nhạy cảm 

C. Xác định những nội dung trọng tâm, trọng điểm để tập trung chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện, tránh dàn trải, phân tán nguồn lực. Coi trọng công tác kiểm tra, 

giám sát, kịp thời sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm, nhân rộng mô hình hay, cách 

làm sáng tạo, hiệu quả 

 

Câu 34. Mức lương bình quân của công nhân viên chức lao động tỉnh Đắk 

Nông trong nhiệm kỳ 2018 - 2023 là bao nhiêu triệu đồng/người/tháng? 

A. 5,8 triệu đồng 

B. 6,1 triệu đồng 

C. 6,5 triệu đồng 

 

Câu 35. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, các cấp công đoàn tỉnh Đắk Nông đã thực 

hiện bao nhiêu cuộc kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam? 

A. 2.200 cuộc 

B. 2.361 cuộc 

C. 2.462 cuộc 

 

Câu 36. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, các cấp công đoàn tỉnh Đắk Nông đã thực 

hiện bao nhiêu cuộc kiểm tra việc quản lý tài chính, tài sản công đoàn? 

A. 2.477 cuộc 

B. 2.479 cuộc 

C. 2.481 cuộc 

 

Câu 37. Trong nhiệm kỳ 2018 - 2023, thu tài chính Công đoàn tỉnh Đắk Nông 

đạt bao nhiêu phần trăm (%) kế hoạch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao? 

A. 100,5%  

 B. 107,5% 
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C. 90,5%  

 

Câu 38. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, các cấp công đoàn tỉnh Đắk Nông đã bồi 

dưỡng nghiệp vụ cho bao nhiêu cán bộ công đoàn cơ sở? 

A. 4.550 cán bộ công đoàn 

B. 4.750 cán bộ công đoàn 

C. 4.900 cán bộ công đoàn 

 

Câu 39. Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Đắk Nông tặng Đại hội Công đoàn tỉnh 

lần thứ V, nhiệm kỳ 2023  2028 bức trướng có nội dung là? 

A. Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển 

B. Đoàn kết - Dân chủ - Đổi mới - Trách nhiệm 

C. Đoàn kết - Dân Chủ - Đổi mới - Sáng tạo 

 

Câu 40. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 

có bao nhiêu đại biểu chính thức tham dự? 

A. 180 đại biểu 

B. 200 đại biểu  

C. 250 đại biểu 

 

Câu 41. Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 

đã nghe ý kiến phát biểu chỉ đạo của đồng chí? 

A. Đồng chí Phan Văn Anh - Ủy viên Đảng đoàn, Phó Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam 

B. Đồng chí Lưu Văn Trung - Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân 

dân tỉnh Đắk Nông 

C. Cả hai phương án trên đều đúng 

 

Câu 42. Nữ công nhân viên chức lao động chiếm tỉ lệ bao nhiêu phần trăm 

(%) trên tổng số công nhân viên chức lao động trong các đơn vị có tổ chức công 

đoàn tỉnh Đắk Nông? 

A. 52,1% 

B. 55,1% 

C. 58,1% 

 

Câu 43. Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần 

thứ IV, nhiệm kỳ 2018 - 2023 đạt và vượt bao nhiêu chỉ tiêu đề ra? 

A. 10/13 chỉ tiêu 

B. 12/13 chỉ tiêu 

C. 13/13 chỉ tiêu 
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II. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028, gồm 39 câu 

hỏi (từ câu 44 đến câu 82) 

Câu 44. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

phấn đấu đến hết nhiệm kỳ cả nước có bao nhiêu triệu đoàn viên công đoàn? 

A. 14 triệu đoàn viên công đoàn 

B. 15 triệu đoàn viên công đoàn 

C. 16 triệu đoàn viên công đoàn 

 

Câu 45. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

phấn đấu đến hết nhiệm kỳ thành lập bao nhiêu phần trăm (%) tổ chức công đoàn ở 

doanh nghiệp có từ 25 lao động trở lên? 

A. Có 90% trở lên 

B. Có 95% trở lên 

C. Có 100% 

 

Câu 46. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

phấn đấu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) đoàn viên, người lao động tại các 

doanh nghiệp tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp? 

A. Ít nhất 60% 

B. Ít nhất 65% 

C. Ít nhất 70% 

 

Câu 47. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở khu vực hành chính, sự 

nghiệp công lập, doanh nghiệp khu vực nhà nước tham gia với người sử dụng lao 

động ban hành, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở? 

A. 90% 

B. 95% 

C. 100% 

 

Câu 48. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở doanh nghiệp, đơn vị ngoài 

khu vực nhà nước tham gia với người sử dụng lao động ban hành, thực hiện quy 

chế dân chủ ở cơ sở? 

A. Ít nhất 70% 

B. Ít nhất 80% 

C. Ít nhất 85% 
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Câu 49. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm bình quân mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu bao nhiêu đoàn viên ưu tú cho 

Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp?  

A. Ít nhất 01 đoàn viên ưu tú 

B. Ít nhất 02 đoàn viên ưu tú 

C. Ít nhất 03 đoàn viên ưu tú 

 

Câu 50. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) chủ tịch công đoàn cơ sở bầu mới được tập 

huấn, bồi dưỡng với hình thức phù hợp? 

A. 90% 

B. 95% 

C. 100% 

 

Câu 51. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xếp loại 

hoàn thành tốt nhiệm vụ? 

A. Ít nhất 75% 

B. Ít nhất 80% 

C. Ít nhất 85% 

 

Câu 52. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở khu vực nhà nước xếp loại 

hoàn thành tốt nhiệm vụ? 

A. Ít nhất 80% 

B. Ít nhất 85%  

C. Ít nhất 90% 

 

Câu 53. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở ngoài khu vực nhà nước 

xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ? 

A. 50% 

B. 55%  

C. 60% 

 

Câu 54. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức 

thực hiện việc kiểm tra tài chính cùng cấp đúng tiến độ? 

A. 90% 

B. 95% 
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C. 100% 

 

Câu 55. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) công đoàn cơ sở doanh nghiệp được công 

đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát tài chính? 

A. Ít nhất 5% 

B. Ít nhất 10 % 

C. Ít nhất 15 % 

 

Câu 56. Đâu là một trong ba khâu đột phá của Nghị quyết Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028? 

A. Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền 

thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động 

B. Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp có trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, 

trách nhiệm, uy tín và phương pháp công tác tốt 

C. Tập trung nguồn lực thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động ở cơ sở; trọng tâm là đối 

thoại, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, nhất là về tiền lương, điều 

kiện làm việc  

 

Câu 57. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

phấn đấu hàng năm có bao nhiêu phần trăm (%) đoàn viên, người lao động được 

tuyên truyền, phổ biến, học tập, quán triệt chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến lao động và công đoàn? 

A. 80% trở lên  

B. 85% trở lên 

C. 90% trở lên 

 

Câu 58. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

hàng năm có bao nhiêu (%) công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước 

có đủ điều kiện thành lập ban nữ công quần chúng theo quy định của Điều lệ Công 

đoàn Việt Nam? 

A. Ít nhất 65% 

B. Ít nhất 70%  

C. Ít nhất 80% 

 

Câu 59. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

phấn đấu đến hết nhiệm kỳ có bao nhiêu phần trăm (%) doanh nghiệp, đơn vị có tổ 

chức công đoàn đủ điều kiện được công đoàn thương lượng, ký kết được thỏa ước 

lao động tập thể theo quy định của pháp luật? 
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A. 80% trở lên 

B. Ít nhất 83% 

C. 90% trở lên 

 

Câu 60. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, chỉ tiêu 

phấn đấu đến hết nhiệm kỳ có bao nhiêu phần trăm (%) số vụ việc về lao động 

khởi kiện tại tòa án được công đoàn hỗ trợ, tham gia tố tụng bảo vệ khi đoàn viên 

có yêu cầu? 

A. Có 80% trở lên 

B. Có 85% trở lên 

C. Có 90% trở lên 

 

Câu 61. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 đề ra khâu 

đột phá nào sau đây? 

A. Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền 

thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động 

B. Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở ở các doanh 

nghiệp ngoài khu vực nhà nước 

C. Xây dựng đội ngũ chủ tịch công đoàn cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, 

nhất là chủ tịch công đoàn tại doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước 

D. Cả ba phương án trên đều đúng 

 

Câu 62. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 chính thức 

diễn ra vào thời gian nào? 

A. Từ ngày 29/11 - 03/12/2023 

B. Từ ngày 30/11 - 03/12/2023 

C. Từ ngày 01 - 03/12/2023 

 

Câu 63. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 có bao 

nhiêu đại biểu chính thức tham dự? 

A. 980 đại biểu tham dự 

B. 1.000 đại biểu tham dự 

C. 1.095 đại biểu tham dự 

 

Câu 64. Phương châm Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 

2028 là gì? 

A. “Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển” 

B. “Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Trách nhiệm” 

C. “Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Sáng tạo” 
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Câu 65. Chủ đề Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao 

động khóa XII trình Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 là? 

A. Đổi mới tổ chức và hoạt động, xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh 

toàn diện; tập trung thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, người lao động; xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, 

lớn mạnh 

B. Đổi mới tổ chức và hoạt động, xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh 

toàn diện; xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần thực hiện 

khát vọng phát triển đất nước  

C. Đổi mới tổ chức và hoạt động, xây dựng công đoàn việt nam vững mạnh 

toàn diện; tập trung thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; xây dựng giai cấp công nhân 

hiện đại, lớn mạnh, góp phần thực hiện khát vọng phát triển đất nước phồn 

vinh, hạnh phúc  

 

Câu 66. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn 

trong cả nước đủ điều kiện ký mới bao nhiêu bản thỏa ước lao động tập thể theo 

quy định của pháp luật?  

A. 13.003 bản thỏa ước lao động tập thể 

B. 14.006 bản thỏa ước lao động tập thể  

C. 15.005 bản thỏa ước lao động tập thể 

 

Câu 67. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 đã bầu Ban 

Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XIII bao nhiêu ủy viên? 

A. 165 ủy viên/177 ủy viên 

B. 168 ủy viên/177 ủy viên 

C. 170 ủy viên/177 ủy viên 

 

Câu 68. Phát biểu chỉ đạo tại Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 

2023 - 2028, đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã gợi ý, nhấn mạnh, gợi 

mở thêm một trong những nội dung nào sau đây để tổ chức Công đoàn Việt Nam 

thực hiện trong thời gian tới? 

A. Cần tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn nữa mô hình tổ chức, nội dung và 

phương thức hoạt động Công đoàn để phù hợp với cơ cấu lao động, loại hình 

doanh nghiệp, nhu cầu, nguyện vọng của công nhân, người lao động và yêu cầu 

hội nhập quốc tế 

B. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; thu hút, tập hợp đông đảo người 

lao động gia nhập Công đoàn Việt Nam 

C. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động; đổi mới tổ chức các 

phong trào thi đua yêu nước 
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Câu 69. Theo Báo cáo chính trị Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 

2018 - 2023 số cuộc ngừng việc tập thể của công nhân giảm bao nhiêu phần trăm 

(%) so với nhiệm kỳ 2013 - 2018? 

A. Giảm 60%  

B. Giảm 53%  

C. Giảm 40%  

 

Câu 70. Theo Báo cáo chính trị Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 

2018 - 2023 có bao nhiêu đoàn viên công đoàn được hỗ trợ xây dựng, sửa chữa nhà 

từ Chương trình “Mái ấm Công đoàn”? 

A. Gần 10 nghìn đoàn viên công đoàn 

B. Gần 14 nghìn đoàn viên công đoàn 

C. Gần 20 nghìn đoàn viên công đoàn 

 

Câu 71. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, cả nước có bao nhiêu lượt đoàn viên, người 

lao động có hoàn cảnh khó khăn được thăm hỏi, chúc tết, động viên, tặng quà nhân 

dịp “Tết Sum vầy”? 

A. Có hơn 30 triệu lượt đoàn viên, người lao động  

B. Có hơn 28 triệu lượt đoàn viên, người lao động 

C. Có hơn 26 triệu lượt đoàn viên, người lao động 

 

Câu 72. Đâu là một trong bảy chương trình hoạt động toàn khóa của Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam, giai đoạn 2023 - 2028 

A. Chương trình “01 triệu sáng kiến, nỗ lực vượt khó, sáng tạo quyết tâm 

chiến thắng đại dịch Covid-19” 

B. Chương trình bồi dưỡng đoàn viên, người lao động 

C. Chương trình đẩy mạnh công tác truyền thông Công đoàn Việt Nam, 

giai đoạn 2023 - 2028 

 

Câu 73. Đâu là chương trình hoạt động toàn khóa của Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam, giai đoạn 2023 - 2028? 

A. Chương trình xây dựng đội ngũ chủ tịch công đoàn cơ sở đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ, nhất là chủ tịch công đoàn doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước 

B. Chương trình nâng cao hiệu quả hoạt động đối thoại, thương lượng tập thể 

C. Chương trình chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động công đoàn 

D. Cả ba phương án trên đều đúng 

 

Câu 74. Chương trình nào không phải là chương tình hoạt động toàn khóa 

của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, giai đoạn 2023 - 2028? 
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A. Chương trình chăm sóc và nâng cao sức khỏe đoàn viên, người lao động, 

phòng, chống bệnh nghề nghiệp trong các cấp công đoàn 

B. Chương trình nâng cao hiệu quả việc thực hiện chương trình quốc gia về 

an toàn, vệ sinh lao động trong các cấp công đoàn 

C. Chương trình thực hiện công tác nữ công 

 

Câu 75. Đâu là một trong năm nghị quyết chuyên đề của Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028? 

A. Nghị quyết của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về 

đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở tại các 

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước đến năm 2028, tầm nhìn đến năm 2033 

B. Nghị quyết chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 

viên, người lao động 

C. Nghị quyết nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động 

 

Câu 76. Nhiệm kỳ 2023 - 2028, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban 

hành nghị quyết chuyên đề nào sau đây? 

A. Nghị quyết của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về đổi 

mới, nâng cao hiệu quả đào tạo của hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp của tổ 

chức công đoàn Việt nam giai đoạn 2023 - 2030 

B. Nghị quyết của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về 

nâng cao chất lượng tham gia xây dựng chính sách, pháp luật của tổ chức công 

đoàn trong tình hình mới 

C. Nghị quyết của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về 

nâng cao chất lượng đối thoại, thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa ước 

lao động tập thể trong tình hình mới 

D. Cả ba phương án trên đều đúng 

 

Câu 77. Nhiệm kỳ 2023 - 2028, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam không 

ban hành nghị quyết chuyên đề nào sau đây? 

A. Nghị quyết của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về 

nâng cao chất lượng đối thoại, thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa ước 

lao động tập thể trong tình hình mới 

B. Nghị quyết của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về đổi 

mới và nâng cao hiệu quả công tác tư vấn pháp luật và tham gia tố tụng, giải quyết 

tranh chấp lao động tại tòa án của tổ chức công đoàn 

C. Nghị quyết của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về 

đổi mới phong trào thi đua yêu nước của tổ chức công đoàn trong tình hình mới 
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Câu 78. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 xác định 

mục tiêu là? 

A. Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn, xây dựng Công đoàn Việt Nam 

vững mạnh toàn diện, tập trung thực tốt chức năng, nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu của 

tình hình mới, trọng tâm là đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, người lao động; tích cực, chủ động tham gia quản lý nhà 

nước, quản lý kinh tế - xã hội 

B. Hoàn thành mô hình tổ chức, thu hút, tập hợp đông đảo người lao động 

tham gia công đoàn; xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có trí tuệ, bản lĩnh, tâm 

huyết, trách nhiệm, uy tín và phương pháp công tác tốt 

C. Cả hai phương án trên đều đúng 

 

Câu 79. Đâu không phải là mục tiêu của tổ chức Công đoàn Việt Nam, nhiệm 

kỳ 2023 - 2028? 

A. Đổi mới, tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao bản lĩnh 

chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật 

lao động, ý thức pháp luật của đoàn viên, người lao động; xây dựng giai cấp công 

nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước 

phồn vinh, hạnh phúc 

B. Cả nước có 15 triệu đoàn viên  

C. Đến cuối nhiệm kỳ, hướng đến kỷ niệm 100 năm ngày thành lập Công 

đoàn Việt Nam, khẳng định Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, là chỗ dựa 

tin cậy của người lao động, là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng, Nhà nước 

ta  

 

Câu 80. Bài học kinh nghiệm được nêu trong báo cáo chính trị của Đại hội 

XIII công đoàn Việt Nam là? 

A. Chủ động tham mưu, nắm chắc và cụ thể hóa kịp thời chủ trương, nghị 

quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, phù hợp với nhiệm vụ từng 

cấp công đoàn và thực tiễn của ngành, địa phương, đơn vị. Phát huy tốt sự phối 

hợp chặt chẽ với các ngành, các cấp trong xây dựng cơ chế chính sách liên quan 

đến người lao động, huy động các nguồn lực phục vụ hoạt động công đoàn và 

trong xử lý những vấn đề quan trọng, tình huống phức tạp, nhạy cảm 

B. Coi trọng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, kịp thời thích ứng 

những thay đổi lớn, vấn đề mới phát sinh từ thực tiễn; đầu tư cho công tác dự báo, 

nắm và phân tích tình hình, quan tâm thí điểm các mô hình mới 

C. Xác định những nội dung trọng tâm, trọng điểm để tập trung chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện, tránh dàn trải, phân tán nguồn lực. Coi trọng công tác kiểm tra, 

giám sát, kịp thời sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm, nhân rộng mô hình hay, cách 

làm sáng tạo, hiệu quả 
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D. Cả ba phương án trên đều đúng 

 

Câu 81. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 đã nghe ý 

kiến phát hiểu chỉ đạo của đồng chí? 

A. Đồng chí Nguyễn Phú Trọng - Tổng Bí thư Đảng Cộng sản Việt Nam 

B. Đồng chí Vương Đình Huệ - Chủ tịch Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam 

C. Đồng chí Trương Thị Mai - Thường trực Ban Bí thư, Trưởng Ban Tổ chức 

Trung ương 

 

Câu 82. Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 đã bầu Ủy 

ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XIII bao nhiêu ủy viên? 

A. 15 ủy viên 

B. 17 ủy viên 

C. 19 ủy viên 

 

III. Nghị quyết của Đảng về xây dựng tổ chức Công đoàn Việt Nam, gồm 

13 câu hỏi (từ câu 83 đến câu 95) 

Câu 83. Nhiệm vụ và giải pháp nào sau đây được xác định trong Nghị quyết 

số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về 

“Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá đất nước”? 

A. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của tổ chức công 

đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong xây dựng giai cấp công nhân 

B. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với tổ chức và hoạt động công đoàn 

C. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn đáp ứng yêu cầu tình 

hình mới 

 

Câu 84. Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, phấn đấu 

đến năm 2025 cả nước có bao nhiêu đoàn viên công đoàn? 

A. Phấn đấu có 11,5 triệu đoàn viên công đoàn 

B. Phấn đấu có 12,5 triệu đoàn viên công đoàn 

C. Phấn đấu có 13,5 triệu đoàn viên công đoàn 

 

Câu 85. Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, phấn đấu 

đến năm 2025 có bao nhiêu phần trăm (%) doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công 

đoàn ký kết thỏa ước lao động tập thể? 

A. 75% trở lên 
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B. 80% trở lên 

C. 85% trở lên 

 

Câu 86. Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, phấn đấu 

đến năm 2030 cả nước có bao nhiêu đoàn viên công đoàn? 

A. Phấn đấu có 15,5 triệu đoàn viên công đoàn 

B. Phấn đấu có 16,5 triệu đoàn viên công đoàn 

C. Phấn đấu có 17,5 triệu đoàn viên công đoàn 

 

Câu 87. Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, phấn đấu 

đến năm 2030 có bao nhiêu phần trăm (%) doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công 

đoàn ký kết thỏa ước lao động tập thể? 

A. 80% trở lên 

B. 85% trở lên 

C. 90% trở lên 

 

Câu 88. Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” đề ra mục 

tiêu cụ thể đến năm 2045? 

A. Tất cả người lao động là đoàn viên Công đoàn Việt Nam 

B. Hầu hết người lao động tại cơ sở là đoàn viên Công đoàn Việt Nam 

C. 100% người lao động là đoàn viên Công đoàn Việt Nam  

 

Câu 89. Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, phấn đấu 

đến năm 2045 có bao nhiêu phần trăm (%) doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công 

đoàn ký kết thỏa ước lao động tập thể ? 

A. 97% 

B. 98% 

C. 99% 

 

Câu 90. Nhiệm vụ và giải pháp nào sau đây được xác định trong Nghị quyết 

số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn 

Việt Nam trong tình hình mới”? 

A. Quan tâm bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, ý thức giai cấp, tinh thần 

dân tộc cho giai cấp công nhân 

B. Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tập hợp, vận động đoàn viên, 

người lao động; tập trung phát triển đoàn viên, công đoàn cơ sở 
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C. Tiếp tục nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, phát triển lý luận về giai cấp công 

nhân trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế 

 

Câu 91. Chương trình số 29-CT/TU, ngày 04/10/2021 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Đắk Nông về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ 

Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 

hình mới” phấn đấu đến năm 2025 có bao nhiêu đoàn viên công đoàn? 

A. 24.500 đoàn viên công đoàn 

B. 25.000 đoàn viên công đoàn 

C. 25.500 đoàn viên công đoàn 

 

Câu 92. Chương trình số 29-CT/TU, ngày 04/10/2021 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Đắk Nông về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ 

Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 

hình mới” phấn đấu đến năm 2025 có bao nhiêu phần trăm (%) doanh nghiệp có 25 

công nhân, lao động trở lên có tổ chức công đoàn? 

A. 97%  

B. 98% 

C. 99% 

 

Câu 93. Chương trình số 29-CT/TU, ngày 04/10/2021 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Đắk Nông về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ 

Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 

hình mới” phấn đấu đến năm 2025 có bao nhiêu phần trăm (%) doanh nghiệp, đơn 

vị có tổ chức công đoàn ký kết thỏa ước lao động tập thể? 

A. 75%  

B. 80% 

C. 85% 

 

Câu 94. Chương trình số 29-CT/TU, ngày 04/10/2021 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Đắk Nông về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ 

Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 

hình mới” phấn đấu đến năm 2045 có bao nhiêu phần trăm (%) doanh nghiệp, đơn 

vị có  tổ chức công đoàn ký kết thỏa ước lao động tập thể? 

A. 98% 

B. 99% 

C. 100% 
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Câu 95. Nhiệm vụ và giải pháp nào sau đây được xác định trong Chương 

trình số 29-CT/TU, ngày 04/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Đắk Nông về 

thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới 

tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”? 

A. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao bản lĩnh 

chính trị, ý thức giai cấp, tinh thần dân tộc, góp phần xây dựng giai cấp 

công nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh 

B. Tiếp tục nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, phát triển lý luận về giai cấp công 

nhân trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế 

C. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn đáp ứng yêu cầu tình 

hình mới 

 

  

* Câu hỏi phụ số 01: Anh (chị) hãy dự đoán số người trả lời đúng 10/10 câu 

hỏi trắc nghiệm tính tới thời điểm 24h, ngày 12/03/2024? 

* Câu hỏi phụ số 02: Anh (chị) hãy dự đoán số người trả lời đúng 10/10 câu 

hỏi trắc nghiệm tính tới thời điểm 24h, ngày 28/03/2024? 

 

 

Câu hỏi tự luận: Anh (chị) hãy nêu các giải pháp để tổ chức Công đoàn tỉnh 

Đắk Nông thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần 

thứ V và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028?  

(Ghi chú: Câu hỏi tự luận không bắt buộc, không đưa vào tiêu chí chấm điểm 

Cuộc thi; là cơ sở để đoàn viên, người lao động đóng góp thêm trí tuệ, giúp Liên 

đoàn Lao động tỉnh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong thời gian tới) 

  


